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ELEKTRENU SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO 2021-2023
METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Elektrény savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuras) 2021-2023 mety
korupcijos prevencijos programa (toliau — Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos istatymu, Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025
mety programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537
»Dé€l Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos
patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2014 m. birzelio 5 d.
jsakymu Nr. 2-185 ,,Dél Savivaldybés korupcijos prevencijos programos rengimo rekomendacijy
patvirtinimo®  patvirtintomis  Savivaldybés korupcijos prevencijos programos rengimo
rekomendacijomis ir kitais teisé€s aktais, reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veikla.

2. Programos paskirtis — S$alinti prielaidas atsirasti korupcijai Elektrény savivaldybés
visuomenés sveikatos biure.

3. Programa parengta 2021 — 2023 mety laikotarpiui.

4. Programoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
Istatyme ir kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.

I1. BIURO VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZE ANTIKORUPCINIU POZIURIU

5. 2020 m. ,,Transparency International“ Korupcijos suvokimo indekso (KSI) tyrime
Lietuvos balas iSlieka nepakites. Lietuvai skirti 60 baly i§ 100 galimy ir 35 vieta 180 Saliy saraSe.
Lietuva uzima 14 vietg tarp Europos Sgjungos (ES) valstybiy.

6. Visuomenés sveikatos sistemos subjekty (Sveikatos apsaugos ministerija ir jai pavaldzios
Jstaigos, sveikatos prieziliros jstaigos) vykdomos funkcijos yra priskiriamos prie veiklos sriciy,
kuriose galimas korupcijos pasireiSkimas.

7. ISorinés korupcijos atsiradimo prielaidos:

7.1. bendrosios (visuomenegs pilietiSkumo stoka, pasyvumas antikorupcingje veikloje);

7.2. teisinés (daznas teisés akty keitimas, teisiniy procediiry ir priemoniy netobulumas);

7.3. institucinés (darbuotojy baimé dalyvauti antikorupcingje veikloje, nepakankamos vidaus
ir iSorés audity apimtys).

8. Vidines korupcijos atsiradimo prielaidos biure:

8.1. mokamy visuomenés sveikatos prieziiiros paslaugy — privalomyjy alkoholio ir narkotiky
zalos Zmogaus sveikatai, privalomyjy higienos jgudziy, privalomyjy pirmosios pagalbos kursy
teikimas;

8.2. vieSyjy pirkimy procediiry organizavimas ir vykdymas;

8.3. racionalus gauty 1éSy panaudojimas.

9. Korupcijos lygis ir paplitimas: Biure korupcijos atvejy nebuvo uzfiksuota.

10. Biuras jgyvendina §ias priemones, kurios padeda kovoti su korupcija:

10.1. Biuro interneting¢je svetainéje skelbiama informacija, apie galimybe pateikti
praneSimg susidiirus su galimai korupcinio pobiidzio nusikalstama veika, atsakingg uz korupcijos
prevencija asmenj bei kita aktuali informacija.

10.2. Biuro internetiniame puslapyje skelbiama informacija apie darbuotojy darbo
uzmokestj, laisvas darbo vietas.

10.3. Biuro steigéjui teikiama pasireiSkimo jstaigoje tikimybés jvertinimo analizé.



10.4. jgyvendinamos korupcijos prevencijos proemoniy plane numatytos priemongs.
III. PROGRAMOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

11.Programos tikslas — uztikrinti veiksmingos ilgalaikiy antikorupciniy priemoniy sistemos
veikimg Biure, stiprinti pilietiSkumg ir netolerancijg korupcijai.

12. Programos uzdaviniai:

12.1. didinti darbuotojy sgmoninguma, lojaluma, motyvuojant juos neimti, neduoti kysio;

12.2. formuoti ir vykdyti kryptingg korupcijos prevencijos politika Biure, uztikrinti
numatyty programos jgyvendinimo priemoniy plano vykdyma;

12.3. S$viesti ir informuoti darbuotojus ir visuomeng¢ korupcijos prevencijos klausimais.

IV. PROGRAMOS VERTINIMO KRITERIJAI

13. Programos ir jos jgyvendinimo priemoniy vykdymas ir kontrol¢ vertinami pagal Siuos
rodiklius:

13.1. Programos priemoniy plano jgyvendinimas nustatytais terminais;

13.2. asmeny, praneSusiy apie korupcijos pobiidzio teisés pazeidimus, skaifiaus pokytis;

13.3. oficialiy praneSimy apie jtariamus pazeidimus ir istirty pazeidimy santykis;

13.4. jvykdyty Programos jgyvendinimo priemoniy skaicius.

V. PROGRAMOS IGYVENDINIMAS

14. Programai jgyvendinti sudaromas Programos jgyvendinimo priemoniy planas, kurio
priemoniy jvykdymo laikotarpis sutampa su programos jgyvendinimo pradzia ir pabaiga.

15. Programg tvirtina Biuro direktorius.

16. Programos jgyvendinimo kontrolg, metodinés pagalbos teikimg korupcijos prevencijos
klausimais vykdo Biuro direktorius.

V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Uz netinkama Programos, jos priemoniy vykdyma asmenys atsako Lietuvos Respublikos
Istatymy nustatyta tvarka.

18. Visa informacija apie Programos jgyvendinimg skelbiama vieSai Biuro internetinéje
svetainéje https://www.elektrenuvsb.lt/.



https://www.elektrenuvsb.lt/

